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PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei Servizi di
Istruzione dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove Competenze ¢ Nuovi Linguaggi — Azioni di
Potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Codice progetto M4C13.1 - 2023
- 1143 - P - 43297 - Titolo SCUOLA INCLUSIVA CON STEM E LINGUE

CUP: H34C24000030006

OGGETTO: Avviso reclutamento Assistente amministrativo fino al 31/08/2025 (I'eventuale differimento
del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento) — per Incarico in
orario extrascolastico in qualita di supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi PNRR
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi — Azioni di Potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Codice progetto M4C13.1 - 2023 - 1143 - P -
43297 - Titolo SCUOLA INCLUSIVA CON STEM E LINGUE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai docunienti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Nomwe generali sull ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, Iart. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupagione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30v;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavoron,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposigioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicensbre 2014, n. 183,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nagionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture

amministrative e di acceleragione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all attnazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della ginstizia» e, in particolare, l'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nagionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investiment,

nonché in materia di politiche sociali e di crisi nerainay,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, art.

47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzion:
dei Ministers», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni nigenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per ['attnazione delle

politiche di coesione e della politica agricola comuner;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e

della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «legoe 24 dicermbre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaboragions esternew;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in patticolare, art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ antorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituziont scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2075, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente 2019/2021;
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «I7pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.IN.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercent: attivita di lavoro autonono occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternex,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
Slessibile e superamento del precariatoy,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e
di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finangiarie previste per ['attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di tragnardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178,

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Lstruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazgionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativer,

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale ¢ stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 97.689,06 per la realizzazione degli Intervent;

VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 0132935 - 15-11-2023, con la quale sono state diramate
le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTI il progetto e ’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n® 4347 del 14/06/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato SCUOLA INCLUSIVA CON STEM E
LINGUE, di avvalersi della collaborazione di Assistenti Amministrativi in possesso di idonei requisiti per
latfidamento dell'incarico come riportato nella tabella sottostante;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

3



CONSIDERATO Patrco temporale previsto per la chiusura del progetto (15/05/2025) e la contestuale

necessita di avviare il progetto entro I’anno scolastico in corso;

CHIEDE

I'adesione del personale Amministrativo con contatto a tempo indeterminato per un incarico in oratio
extrascolastico nel Progetto in oggetto. La presente richiesta terra conto dei titoli in possesso dei candidati,
per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella, nonché delle ore
effettivamente svolte nei moduli che saranno avviati.

L N° unita da NF° ore Compenso orario
Ruolo Compiti (in sintesi) .
reclutare previste (lordo Stato)
Assistente Coadiuvare il DS e il DSGA nelle 180 €21.16
Amministtativ dix’ferse p.rocedure funzionali (max 3) (Cor.nples- (CCNL z’)igente )
o di supporto | all’attuazione del progetto sive)

Nello Specifico:

Attivita

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di genere. Percorsi di mentoring per I'orientamento agli studi e alle carriere
STEM, anche rivolti alle famiglie. Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti.

Intervento "B"

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione linguistica per
docenti in servizio per acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL
rivolti ai docenti in servizio

Per un totale complessivo di n. 180 ore e per un importo totale omnicomprensivo di € 3.808,80 (Lordo
Stato), pari ad € 21,16 (ventuno/16) ad ora (Lordo Stato).

Si invitano i sotto elencati assistenti amministrativi con contratto a tempo indeterminato a prendere
visione e presentare la domanda entro ’11/10/2024 alle ore 10:00

F.to Digitalmente F.to Digitalmente
La DSGA I1 Dirigente Scolastico
Maria Patrizia Stranieri Dott. Antonio Libardi

ANTONIO LIBARDI
04.10.2024 09:33:15 UTC
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